
(онщакт
л9 з69-19

от 06.02.2019 г.

утввРждА}о

|1редоедатель комиссии
и}о специш|ьнои оценки

]руда

€оломина Ё.Б.
(фамилия, инициаль|)

20\ 9 г.

отчвт
проведении специальной оценки условий трула в

Р!уницип альное бподэкетное до!школьное
образовательное учре)кдение л} 174

''{етский сад общеразвивак)щего вида с

приоритетнь!м осу|цествлением
деятельности по худо)кественно-

эстетическому направленик) ра3вития
воспитанников|'

(полное наименование ра0отодателя.)

650065, [{емеровская обласупь, е' [{елсерово' проспектп Фктпябрьскшй, о' б8А

(место нахо)кдения и осущоотвления деятельнооти ра0отодателя)

4209032668
(инн работодателя)

10242007 ] 5032
(Ф[РЁ работолателя)

85.1 ]
(код основного в}ца экономической деятельности по (]квэд)

9леньт комисоии по г1роведени}о специа_гльной оценки условий труда:

Фандеева А.€' 1р , |/' // /9
(лата)

/'/

-4ф- сщо5+квь !^(Ё,/а:з



Фбщество с оФан11ч.;}..]._1 ]' з._*-_з.:ь:о;тью "Атон-1(узбасс''; 650000, Росси'1, 1{емеровская область. г. (е::ерово' ул. \:[ивурина,
л.13' оф.3Б, 107, 108

Реггтсщационньтй номер - 186 от 25.12.2015

Регистрашионнь1}"{ но\1ер аттестата аккредитации 14_]] Аата получения [ата оконнания
к\.к1-.21_\т33 18.11.2015 бессрочно

зАкл}очв,нив экспвРтА
по ре3ультатам специальной оценки условий труда

].[ч з69-1,9 25.07.20\9
@_-_--_-_тдшФ-

1. Ёа основании:
- Федератьного закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий труда'',
- приказа 1\:1интрула Роосии ]ф3 3 н от 24 ,01 '201 4г кФб утверя{дении Р1етодики проведения специ&.1ьной
оценки условий щуда, 1{ласоификатора вредньтх и (или) опаснь1х производотвеннь|х факторов, формьт
отчета о проведении опецисшьной оценки условий щуда и инструкции по её заполнени}о))'
- приказа кФб организации и проведении специ'|.льной оценки условий труда) ]\гр 17 от 28.02.20\9
проведена специ€ш!ьная оценка условий щуда совместно с работодателем:
14уншцшпальное бго0эюепное 0ошлкольное образоваупельное учреэюёентае !х|р ]74 "4еупскшй саё
объцеразвшваюшеео вцёо с пршорцтпетпньтлц осущестпвленцелл ёеятпельносупш по хуёоэюестпвенно-
эс1пе1пшческо7|у направленш1о ра3вш!п[!я воспш7панншков||,' Аарес: 650065, кел4еровская обласпь, 2'

[{елцерово' проспекш Фктпябрьскшй, ё. б8А

2. !ля проведени'{ специ€!.льной оценки условий труда по договору )т[е 1{онтракт }гр 369-19 от 06'02.20|9
привлек€[пась организаци'1' проводящая специальну}о оценку условий труда:

!пво с о2оан11ченнош оп1ве ая
областпь, е. [{елцерово' ул. Р1цчуршна' ё.13, оф. 1Б' ]07, ]0&; Реецсупрацшонньтй нолсер - ]8б оп
2 5.12.201 5
и эксперт(ьт) организации, проводящей опеци!тльну}о оценку условий тРуда:
[{азакова 19лшя Бвееньевна (}\|р в реесшре: 4979); Анёреев Ан0рей 3шктпоровшч (]\[р в реестпре: ]0] ]|

3. Результат проведени'{ опеци{}льной оценки условий труда (соут).
3.1. (оличество рабоних мест' на которь1х проведена (Ф\\: 28
3 .2. Р а6 очие места' подле)кащие деклариро в ани1о :

Рабочие места, на которь1х вреднь1е факторьт не идентифицировань|:
Фтпсутпстпвуюуп

Рабочие меота' на которь{х вреднь1е факторьт не вь|явлень{ по результатам соут (оптимальнь1е или
доттустимь!е уоловия труда) :

7/1 69-] 9' [1еёааое 0ополнцупельноео образованшя (] чел.) :

]7/3б9-]9. €упороэк (3 че'л.у;

] 9/3б9- ] 9. |{асупеляналаа ( ] чел.|.

3.3. 1{оличество рабоних
3.4. 1{оличеотво рабоних
3.5. 1{оличество рабоних
3.6. 1{оличество рабоних
3.7. 1{оличеотво рабоних

мест с оптим€шьнь!ми и допустимь1ми услови'{ми труда: ]2
мест с вреднь1ми и опаснь1ми услови'{ми щуды ]6
мест с правом надоорочну}о страховуто пенсито: 10
мест на которь1х бьшли вьтявлень: профессион'1льнь|е за6олеьания'' 0
мест на которь|х бьтли зафиксировань| неочастнь|е олуяаи: 0

Б. Бьпявленнь|е вредньпе и (или) опаснь|е производственнь!е факторьл на ос| {ове измерений и оценок:
Ёаименование вредного и (или) опаоного производственного фактора 1{ол-во рабочих мест

йикроклимат 1

€ветовая ореда 9
1лкеоть трудового процесса 1

э

(щ. \ из2
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4. Результать1 специ,|льной оценки условтлт:т щуда представлень1
- картах €Ф]/1;
- протоколах оценок и измерений ФБ[{Ф;
- оводной ведомооти результатов соут.

5. |{о результатам специ'шьной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемь1х мероприятий по

улуч1пени}о уоловийтР}да для ]6 рабоних мест.

6. Рассмощев результатьт специ[ш1ьной оценки условий труда, эксперт закл}очил:

1) снитать рабоц по €Ф}! завертпенной,
2) перенень рекомендуемь1х мероприятий по улуч1шенито условий труда передать для утвер}кдения
работодателю.
.{ополнительнь1е предло)кени'{ экоперта: отоутствутот.

3ксперт(ьп) по проведеник) специальной оценки условий труда:

14н:кенер-хгплик ист1ь1тательной

4919 лаборатории
ц"_врссс1ре) ы

Бед)тций инженер
101 1 исгъттательной лаборатории____тг!в!{еттег- @

1{азакова }Флия Бвгеньевна

:

;

!
;

;

|

|



€водная ведо1}!ость результатов проведения специальной оценки условий тРуда

Р1 аи м ено в ание орган изации:
тетнь|м ос

ие ф 174 ''

питанни
'|'аб;:и:(:п

1]аименование

(оличество рабоних мест и численность

работников' зат{'1ть1х на этих рабонто<
местах

класс 1 класс2

класс 3

:<.т:::сс: '!

-_щ

всего
в том числе на которь1х

проведена специш1ь!{а'1 оценка
тгспорий тпупа

з.1 з.2 -).-) з.4

| 2 э 4 5 6 7 8 9

Рабочие места (ед.) 28 28 1 !1 11 5 0 0

Работники, занятьте на рабонтос ме-
стах (чел.)

з6 з6 1 \1 11 5 0 0 0

из них женцин з2 з2 0 \6 11 5 0 0 0

из них лиц в во3расте до 18 пет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0
из н}о( инвалидов 0 0 (.,
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[{рофессия/
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2 5 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1з \4 15 \6 \1 18 \9 20 21 22

Ауп
| !с:п

!!с:г

!!с::

| |!'
| !с'п'

! !о':'

з.2
з.2

2 з.2 Аа Аа | [с':'
5авед\.1о1цая

з.2 \а Аа ![с';
?|}!уц
3|3\\''

цх'9-|9

3авсдутощий хозяйством
[11еф-повар 2 2 2 7.2 2 3.1 з.2 Аа \а

|[едагогический персонал
€таотпий воспитатель з.2 1 2 з.2 [а [а 1 !с'|'

3.1
-ц

2

?
2

3.1

з.1

Аа

[а

Ёет

Ёет

1 !с'п'

Ёет
5/з69-\9 йузьпкальньтй руководитель

6|з69-19
1 |едагог дополнрттельного об-
оъзо ьания (по хореографии)

з.]



1|з69-|9
|!едагог дополнитель*лого об-

разовани'{
2 2 2 Ёет Ёет }{ет Ёет }{ет Ёет

8|з69-1,9 )/читель-логопед з.2 2 з.2 Аа [а Ёет Ёет Ёет Аа

9|з69-|9 ||едагог-психолог 3.1 2 з.1 [а Ёет Ёет Ёет Ёет [а
|0|з69-

19
Боспитатель (первая млад1п[ш

гпуппа ''|!челки'')
2 2 2 2 [{ет Ёст !{ет Бет Ёет Аа

\у369-
19

Боспитатель (первая младп].ш
гтуппа''йаль;тпки''')

2 2 2 2 Ёет Ёет Ёет Ёет Ёет Аа

12|з69-
19

Боспитатель (вторая млад1п.ш!
гтуппа ''Ёепосельт'')

2 2 2 2 !1ет Ёет [{ет Ё{ет Ёет ,г[а

1з|з69-
!9

Боспитатель (средняя щуппа
"|!очемучки'')

2 2 2 2 Ёет Ёет Рет Ёет { {е'г /{а

\4|з69-
!9

Боспитатель (стартпая группа
''Фантазеоьг'')

2 2 2 2 Ёет [{ет [{ет !1ет Ёет !а

|5|з69-
19

Боспитатель (подготовитель-
на'! фуппа "9мники иумн|1-

ттьт'')

2 2 2 2 Бет Бет [{ет Ёет Р{ет Аа

Фбслуэки ватош|ий п ер сон ал
|6|з69-

19
€тартпая медицинска'{ сестра 2 3.1 1 3.1 [а Ёет 0ет Ёет Ё{ет Ёет

\7|з69-
19

€торо:к 1 Ёет Ёет [{ет Ёет }|ст 1|с':'

18|з69-
19

.(ворник 2 2 Ёет Р{ет Рет [1ет |-[ с':' [[с'п'

| !с':'

[[сп

19|з69-
19

(астелянгпа 2 2 1 2 Ёет Ёет Ёет Р{ет [ [с'г

2о|з69-
19 [елопроизводитель 3.1 3.1 Аа Ёет Ёсг Ёет 1 !с'т'

21/з69-
19

1(ладовщик 2 2 2 Ёет [{ет Ёет Ёет ! !с'г | !с';'

22|з69-
19

9боршик служебньтх помеще-
ний

2 2 2 2 2 2 !{ет Ёет Ёет Ёет Ёе'л' [ [с'т'

2з|з69-
19

йладтпий воспитатель (первая
младша'{ группа''|!нелки'')

2 2 2 2 3.1 3.1 [а Ёет Ёет Ёет Ёе'г Ё!с';

24|з69-
19

йладтпий воспитатель (первая
млад1па]{ группа''йальлтпки'')

2 2 2 2 3.1 3_1 !а Ёет Ёет Ё{ет Ёег Ёет

25|з69-
\9

йладтпий воспитатель (вторая

млад1л!ш группа "Ёепоседьт")
2 2 2 2 3.1 з.1 !а Ёет !|ет Ёет Ёет Ёет

26|з69-
\9

йладтпий воспитатель (сред-
няя группа''|!онемутки'')

2 2 2 2 з.1 3.1 [а Рет Ёуг [{ет [{ет Ёет

21|з69-
19

йладтпий воспитатель (стар-
ш1ш группа "Фантазерьт'')

2 2 2 2 з.1 3.1 Аа Ёет Ёет Бет Ёет }{ет

28|з69-
19

йладтпий воспитатель (подго-
товительная щуппа ''9мники и

умниць:")
2 2 2 2 з.1 3.1 !а Ёет Ёет Ёет Ёсг Ёет

.(атасос':'авлсгпия: 25'щ.?о\9

- - 
_ _ _ _ _ _ |_ |! .! |] ] | п ]- ц п (] п п



[-1редоедатель комис с14и ло проведени1о специ.ш1ьной оценки уоловий щуда

3аведующая €оломина Б.8. 3а,а-/'&79
иожность) (подмсъ)

9леньт комиооии по проведени}о специальной оценки условий труда:

|1редседатель |[/0

Ф.и.о.

Фандеева А.€.
Ф.и-о-

€трокина 8.Б.
щ

э2, н/2/е
(дап)

"/2 е#, /аге
--@)--

(дошкость)

€тартлий воспитатель

3ксперт(-ьт) организации' проводивтпей специальну[о оценку условий труда:

4979

1011

1{азакова $ лия Бвгеньевна 25.01.2о\9_-________тдаг

25.07.2019__---____-тш)-Андреев Андрей Бикторовин
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|1еренень рекомендуемь!х мероприятий по улуч!пенипо условий труда

! ;:: : мс'г :ц;:с::| | | |с ()р!'а| !и зации'. ьное б ое ло1пкольное о0р[шовате ие }ф 174 '' кии

!!|)!!()|)|| !,с'!'| |!,|м. ()с_у|!1сс'|'влением деятельности по худо)кественно-эстетическому направлени}о р{ввития воспитанников

| ! ;т::мс: :с::т;т: ;!|с с'!)]ук'гур|{ого
| ! ()/ ц]:!' !, (с.] ! с ! | :': я' рцбч;1ч9ц9913

!

Ё{аименование мероприятия 1-{ель мероприятия
€рок

вьтполнения
€щуктурньте подразделения, лри-

влекаемь1е для вь1полнени'т
Фтметка о

вь1полнении

2 1 4 5 6

Ау|!

\ |з69-19 . 3аведу:ощая
0свещение : йодернизировать систему

искусственного освещени'т
9лу*гшение качества освеще-

ния

2/з 69 -19. 3аведутощий хозяй-
ством

Фсвещение: йодернизировать систему
искусственного освещения

9щ,н1ц""'" качества освеще-
ния

з|з69-19.1!1еф-повар
1!1икроклимат: Фрганизовать рацио-

н€|льньте ре)кимь1 труда и отдь1ха
6нижение времени воздей-

ствия фактора

1яжесть : Фрганизовать рациона.'{ьнь1е
оежимь1 труда и отдь1ха

€нит<ение тя}!(ести щудового
процесса

!7 еёааоеш ческос й персоншц

4 / з 69 - | 9 . (тартлий воспитатель
Фсвещение: Р1одернизировать систему

искусственного освещения
!лутшление качества освеще-

н|4я

5 | з 69 - |9. йузьткальньтй руково-
дитель

Фсвещение : \{одернизировать систему
искусственного освещения

!лутшление качества освеще-
ния

6 | з 69 -1 9 . [{едагог дополнитель-
ного образования (по хореогра-
фии)

Фсвещение: Р1одернизировать систему
искусственного освещени'{

)/луттление качества освеще-
н14я

8 / з 69 - 19 . )/читель-логопед
Фсвещение : йодернизировать систему

искусственного освещения
9лутпление качества освеще-

ния

9 /з 69 - | 9. |[едагог-пс ихолог
Фсвещение; 1м{одернизировать систему

искусственного освещения
}луттпение качества освеще-

ния

0 б слу акцв ато щш й п ер с о н (!"|'

\ 6 | 3 69 - 1 9. €тартпая медицинская
сестоа

Фсвещение ; йодернизировать систему
искусственного освещени'{

9луттпение качества освеще-
н!4я

20 | з 69 - | 9. {елопрои3водитель
Фсвещение: }1одернизировать систему

искусственного освещени'{
}луттпение качества освеще-

н|4я

23 |з 69 - ! 9. Р!ладпший воспита-
';'с.:::' (:лсрва;| млад1шая щуппа
''! !,;с.:г:<га")

1яхсесть: Фрганизовать рацион€}льнь1е
режимь1 ',|руда и отдь1ха

€нижение тяжести щудового
цроцесса

?'4|з69' !9. йладший воспита-
т'с.:;:' (л;орвая млад1пая фуппа
''йш1ь||шки'')

1яя<есть: Фрганизовать рацион€}пьньте
режимь| цуда и отдь1ха

€ниэкение тяжести щудового
цроцесса

25 |з69-19. йладлпий воспита- 1яя<есть: Фрганизовать рациональнь1е €ни:кение тяжести трудового



тель (втора'| млад!п€ш{ щуппа
''Ёепоседь1'')

рея(имь1 щуда и отдь1ха процесса

26 | 3 69 -|9. Р1ладтпий воспита-
тель (средняя фуппа ''[{очещдч-
ки'')

1я>кесть: 0рганизовать рационш1ьнь!е
ре)кимь1 цуда и отдь|ха

€ния<ение тя)кести щудового
цроцесса

27 | з 69 -\9 . йладшлий воспита-
тель (стартпая щуппа ''Фантазе-
оь!'')

1ях<есть: Фрганизовать рацион&'1ьнь|е
рея(имь! труда и отдь1ха

€нижение тя)кести щудового
процесса

28 / з 69 - |9. йладтпий воспита-
тел ь (подготовительная группа
"9мники и умницьт'')

1яясесть: Фрганизовать рацион;}льнь]е
рех(имь| труда и отдь1ха

€нижение тяя{ести трудового
процесса

./[:т'п'а составления: 25.07.20|9

[ [редседатель комиссии по проведени}о споциальной оценки условий труда

3авед}тощая
',:

"-7 " ,/- )
! с. у --: с | ! €оломина Б.Б. .':(./ 7 ,:!{ 7'!,:

(лошность) (подлись)

9леньт комиссии по проведени1о специа.]1ьной оценки условий труда:

|1редседатель |{/Ф
(дожность)

(тарллий воспитатель
@

Фио

Фандеева А.€. 7/1 г,/.ыс;::9
(дата)

(дата)

Ф.и.о

3ксперт(ьл) организации' проводившей специальну{о оценку условий тру да:-

4919 1{азакова }0лия Бвгеньевна
(ш9 в реесте)

!0! !

1$'п |:к:сс'т|х')

25.07.2019
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