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9леттьт комиссии по проведени}о специальной оценки условий Ф}да:



11еренень рекомепдгФмых меропрпгтий по ущд|[певию ус',1овий тудд

на!пп\,1еновацие оргашзации: м}ттиципалъное бюджегвоедошкольцое образовате.:тьпос
прио!птет!|ь1м осушествлением деяте]1ьвооти по художествецно-эстети.(ескощ, цат1р€[в.'!ени!цр!цвщц!ц99щщ!щщц9ц:[

Ёаименование сщуктшного
подоазделения. рабочего места

Ёаименование мероприятия !ель мероприятия
€рок

вь|полнен[бт
€щуктурньте подр€вделе ния' при-

в]1екаемь{е для вь!полнен'1'{
Фтметка о

вь1полнении

1 2 ) 4 5 6

{ч е б н о - в с п о "ц о е огпел ь н ьо й п ер с о н 0:.

1. йладшлий воспитатель
Фрганизовать рацион€ш|ьнь1е режимь|

щуда и отдь|ха
€ни:кение тя)кести щудового

г{роцеоса

Ф б с лу ою ш в а то ш.1 ш й п е о с о н а;т

4. |{овар
!становка системь1 регулировани'1 тем-

перат}?ного ре)!(има

|{рофлттактика заболеваемо-
сти' свя3анной с пребьтванием

в неблагоприятном микро-
к-'|имате

Фрганизовать рацион€|льньте режимь1
щуда и отдь1ха

€нюкение тяя{ести щудового
процесса

5. 1{1осонтътй рабовий
9становка системь1 регулирования тем-

ператшного ре)кима

|!рофилактика заболеваемо-
сти, связанной с пребьтванием

в неблагоприятном микро-
к]|имате

0рганизовать рацион;ь'1ьнь1е рея{имь1

щуда и отдьтха
€нижение тя)кести щудового

процесса

,{ата ооставл ения: |8.09 .20|]

|1редседатель комиссии по проведеник) специальной оценки условий труда:

3аведутощая
(лошосъ)

€оломина Б.Б. ; ё'" (:.'?,;1(- {';'
(дата)Ф.и.о.(подпиоь)



({лень: комиссии по пров€деник) специальной оценки условий труда:

|{редседатель вьтборного органа пер-
вичной профсотозной организации

(дошносъ)

€таршлий воспитатель

||ерминова 1.€.
Ф.и.о.

3ксперт(ьл) оргаци3ации' проводивпшей специальнук) оценку условий труда:

(л9 в реесще экспертов)
290



сводндя ведомос1ъ результатов проведовия спецпд..|!ьпой оцеш(п у&повпй ц)уда

на'д!{ецова]{ие организащ!и: му!{иципа.]ш,|]ое бюджет1|ое дот!|ко]1ь1!ое обр?воватФ|ьдое у1!оеждФ]ие ,{9 174 <детоь1!й са.]1 мщераввив!|[о1цего вида с

приооитетпь1м ос1'!цествлецием деятель1]ости по х].доя(ествев1|о-эотети.[ескому [{ш1р!щщцц!цр!цдщ! !9ццщ!щцдщ9Рц

|аблица 1

Ёата'денование

(оличество рабоних мест и численность

работников, 3анять{х на эт|]о( рабонгос
местах

(оличество рабоних мест и численность зан'{ть1х на нт1х работников по классам
(подклассам)условийщудаизтисларабов!!(мест,уф

класс ] класс 2

класс 3

к:тасс 4

всего
в том числе на которь1х

цроведена специальн;ш1
оценка условий труда

з.1 1-1- э._) з.4.

1 2 э 4 5 6 7 8 9 10

Рабочие места (ед.) 5 5 0 1 3 1 0 0 0

Работники, занять1е на рабочих
местах (чел.) 5 5 0 1 3 1 0 0 0

из них )кен1цин 5 э 0 1 3 1 0 0 0

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0

из них инв[}лидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0



\аблица2

йндивидуальньтй
номер рабонего

места

|!рофессия/должность/специ[шьность
работника
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2 ] 4 5 6 7 8 9 10 11 \2 13 \4 15 |6 17 !8 19 20 21 22 2з 24

9чебно-вспомогательнь[й пеосона.11

йладтпий воспитатель 2 2 2 2 з.1 3.1 Аа Ёет Ёет }1ет Ёет Ёет
Фбсликившоплий пеосона';л

2 Бахтео 2 1 2 Ёет Ёет Ёет [{ет Ё{ет Ёет
) йатшинист по стирке белья 2 2 2 2 2 3.1 1 3.1 Аа Ёет Ёет Ёет Бет Ёет
4 |!овар 2 2 2 3.1 2 з.2 з.2 Аа [а Р{ет Ёет Ёет Ёет
5 (тхонньтй оабочий 2 2 2 2 2 з.1 1 з.1 !а [1ет !{ет Ёуг Ёет [{ет

,{ата составле|1ия: | 8.09 .20 |1

[1редседатель комиссии по проведени|о специальной оценки условий труда:

3аведутощая :,.
4*-./'



\

9лень: комиссии по проведеник) специальной оценки условий труда:

|{редседатель вьтборного органа пер_
вичной профсо:озной организации

(дошость)

€тартпий воспитатель

3ксперт(-ьп) организации' проводивпшей специальну[о оценку условий труда:

[[ерминова 1.€.
Ф.и.о.

Блинов Антон А''ед9зщ!9э,'"__-__--_________ 18.09.2017
(л9 в рееотс эксперюв)



Фбщество с ограниченной ответственностью центр экспертизь1 условий труда ''3ксперт''; Регистрационньтй номер - 253 от
04.04.2о16

(поляое наименование организации! провошцей специшьцю оценку 
условил туда, региФрационнь'й 

номер записи в 
реесфе 

органшаций, проводящж специмьщю оценц 
условий щуда)

Регистрационнь:й номер аттестата аккредитации ил Аата полутения Аата окончания
кА.к1-].21эл50 19.02.2016 бессрочно

3Акл!очвниш экспшРтА ль ||7и/|7 -3э-2
по ре3ультатам специальной оценки условий тР}да

18.09.2017
1. Ёа основании:
- Федерального закона Роосийской Федерации ш 426-Фз ''Ф специальной оценке условий щуда'',
- приказа \4интрула России ]\ф33н от 24.01.2014г кФб утвер}(дении йетодики проведени'{ специальной
оценки условий труда, 1{лассификатора вредньтх и (или) опаснь!х производственнь1х факторов, формьт
отчета о проведении специ€!.тьной оценки условий труда и инструкции по её заполнени}о),
проведена специ€|!'тьная оценка условий труда совмеотно с работодателем:

]|,!унццшпальное бюо'юетпное оош1кольное обрвова7пельное учреэюёенше м9 ]74 кцетпскшй сао
общеразвшвающеео вцёа с прцоршупеупньтуи осущесупвленшелс ёеятпельностпал по щёоэюестпвенно-
эс?пе7пшческол|у направленш!о оа3вш1п1|я воспцпанн11ков>" Аорес: 650065, 2. кел|ерово, пр'
Фкупябрьскцй. б8а

2' [ля проведения специ€шьной оценки условий труда по договору 3\гэ 1|1ш|7 привлекалась организаци'1,
проводяща'{ опеци.}льну}о оценку усло в ий труда :

Фбтлсесупво с оераншченной отпвеупстпвенноспьто &нупр эксперупцзьл условшй тпруёа "3ксперуп",'
б5003б, РФ€€%.$. [{еллеровская областпь, е. [{еллерово, ул. Болеоераёская, ё. 4 1, оф, 10];
Реешстпрацшонньтй номер - 25 1 оуп 04.04.20]б
и экоперт(ьт) организации' проводящей специальн}'1о оценку условий труда:
Блцнов Анупон Алексанёровцч (}х[р в реестпре: 290)

3. Результат проведения специ€шьной оценки условий труда (соут).
3.1. 1{оличество рабонгх мест, на которь1х проведена €Ф}1 : 5
3 '2. Рабочие меота' подле)кащие дек.,1арированито:

Рабочие места, на которь{х вреднь1е факторьт не идентифицировань|:
Фупсутпстпвуюуп

Рабочие места' на которьгх вреднь1е факторьт не вь|явлень1 по результатам соут (оптимальнь\е или
дощ/стимь|е условия щуда за искл}очением рабоних мест' ук€шаннь!х в чаоти 6 статьи 10 Федерального
закона Российской Федерации ш 426-Фз ''Ф опециальной оценке условий труда''):

Фшсутпстпвуюп

3.3. (оличество рабоних мест с оптим'штьнь1ми и допустимь1ми услови'лмитрула: 1

3.4' 1{оличество рабоних мест с вреднь1ми и опаснь!ми услови'1ми труды 4

3ксперт(ьп) по проведеник) специальной оценки условий труда:

Ёачальник исгьттательной
290 лаборатории_--_тмвреесте

экспертов)

€тр. 1 из 1
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